Reaktor Innovations on isojen tietojarjestelmien suunnitteluun erikoistunut ohjelmistotalo. Vuonna 2000 perustettu
yritys on ollut kahtena viime vuonna kérkijoukossa Deloitten rankkaamien nopeimmin kasvaneiden teknologiayritysten
listalla. Liikevaihto on tuplaantunut vuosittain, ja viiden vuoden kasvuprosentti on lahes 1 000.

Reaktorilaisille yhteisia piirteita ovat luja ammattitaito ja halu tehda tydnsa hyvin. Panu, Jouni, Sami, Krista, Marko,
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7 ...I'.‘:--?h' > Sebastian ja 60 muuta reaktorilaista etsivat joukkoonsa ihmisid, jotka istuvat porukkaan ja joille ohjelmistosuunnittelu
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SEBASTIAN NYKOPP, 35,
PAAARKKITEHTI, DI

Sebastian, tuttavallisesti Basse, on Reaktorin senio-
riliigaa. It-alan hullut vuodet vierdhtivit uusmedia-
alalla, kunnes entinen kollega kolme vuotta sitten
vinkkasi nopeasti kasvavasta ohjelmistoyrityksestd,
jossa oli ykkosmeininki.

Reaktorin pédarkkitehti vannoo ketterdn oh-
jelmistokehityksen nimeen. Kun vanhassa vesipu-
tousmallissa tehtiin mahdollisimman kattava maa-
rittely, joka toteutettiin pilkuntarkasti, ldhtee Basse
joukkoineen liikkeelle ohjelmiston toiminnallisesti
ja teknisesti tirkeimmistéd palasista. Ohjelmistoke-
hitys jaetaan lyhyisiin iteraatioihin, joista jokainen
on pieni ohjelmistoprojekti vaatimusmadarittelysta
testaukseen. Lopputuloksena on toimiva ohjelmis-
ton osa.

— Néin asiakas pddsee antamaan palautetta no-
peissa sykleissd. Asiakkaan kuva omista tarpeistaan
kirkastuu yleensé vihitellen, kun ohjelmisto alkaa
syntyd, Sebastian perustelee ketterien menetelmi-
en kayttoa.

Nykyisin Basse voi ylpedné kertoa tyoskentele-
vdnsd maan johtavassa ketterid menetelmid hyo-
dyntdvédssad softayrityksessa.

MARKO SIBAKOYV, 33,
JOHTAVA KONSULTTI, DI

Marko, alias Siba, on nuoresta idstdan huolimatta

kokenut konsultti: kokemusta on karttunut niin it- £
yrityksistd, yksityisend konsulttina kuin it-koulut- |

tajanakin. Juuri nyt Markon johtama viisihenkinen
tiimi kehittdd Postin kuluttajille suunnattuja verk-
kopalveluita.

Marko médrittelee Reaktorin johtavan konsul-
tin tehtdvén ilman it-alan korulauseita.

— Autan asiakkaitamme kehittdmaan laadukkai-
ta ohjelmistoja.

Kun ty6uraa alkaa olla takana, t6issd viihtymises-
td tulee entistd tdrkedmpi tyopaikan valintakriteeri.

— Joka puolelta alkoi kuulua huhuja nopeasti
kasvavasta yrityksestd, jossa on toissd kovia tyyppe-
jd ja hyvd meininki. Otin itse yhteyttd, ja siitd alkoi
vuoden kestdnyt rekrytointiprosessi, hdan muiste-
lee.

Pitkdn kuherruskuukauden aikana Marko tu-
tustui tulevaan ty6nantajaansa hyvin, eikd tydpai-
kan valintaa ole tarvinnut katua.

— T&dlla on samanhenkistd porukkaa: kaikki
ovat kunnianhimoisia ja haluavat tehdd tyonsa hy-
vin, kehuu Marko kollegoitaan.

KRISTA ALSTI, 31,
OHJELMISTOSUUNNITTELUJA, FM

Yliopistolta valmistunut Krista on outo lintu Reak-
torin DI- ja miesvoittoisessa asiantuntijajoukossa.
Yrityksen ensimmainen nainen aiheutti hdmminkid
vuonna 2003, mutta sopeutuminen kivi kuulemma
dkkid. Nyt Krista pyrkii tasoittamaan sukupuoli-

jakaumaa naispuolisille teekkareille suunnatuilla &

rekrytointitilaisuuksilla.

Kristan arki sisiltdd suunnnittelutoitd laidas- |

ta laitaan: softa-arkkitehtuurin suunnittelua, koo-
dausta, tietokantojen optimointia, ohjelmistopro-
jektien hoitamista.

— Tédssd firmassa nauretaan tosi paljon. Pipo ei |
tddlld kiristd, tydpaikkaansa poikakerhoksi kutsuva ¢

Krista nauraa.
— Reaktorista tekee ainutlaatuisen ihmiset. Mul-

le on tarjottu neljid muuta duunia kolmen vuoden |

aikana, mutta ndiden ihmisten takia en ldhde mi-
hinkdén.

Tdssd suhteessa hdn ei ole mikddn poikkeus.
Lihes 70-henkiseksi yritykseksi henkiloston vaih-
tuvuus on olematonta. Tasan yksi reaktorilainen
on vaihtanut tyépaikkaa sitten vuoden 2000, jolloin
yritys perustettiin.

SAMI HONKONEN, 23,
OHJELMISTOSUUNNITTELIJA, TIETOTEEKKARI

Reaktorin kuopus Sami on juuri palannut tydmat-
kalta Intian it-mekasta Bangaloresta, jossa hin kévi

¢ kouluttamassa paikallisia ohjelmistosuunnittelijoi-

ta. Tietotekniikan opiskelija teki aikaisemmin toitd
omalla toiminimelld, mutta reilu vuosi sitten hin
padtti 1dhettdad tybhakemuksen siihen ainoaan yri-
tykseen, joka hénta kiinnosti. Vuodessa hidnestéd on
tullut vannoutunut reaktorilainen.

— T4dlla on kovia tyyppeja toissd. Ja erityisen
siistid on, miten ihmisldhtoinen tyopaikka tdmé on.
Thmiset ovat ihmisid, eivét resursseja.

Suurimman osan aikaa Sami viettdd asiakkai-
den tiloissa, joten hdn osaa arvostaa yhteistd aikaa
tyokavereiden kanssa.

— Tadlld panostetaan siihen, ettd ihmiset tutus-
tuvat toisiinsa: koulutusmatkoja on kahdesti vuo-
dessa, ja torstaisin toimistolla sy6dddn ja sauno-

JOUNI HARTIKAINEN, 26,
OHJELMISTOSUUNNITTELUJA, TIETOTEEKKARI

Jouni, tytkavereille Harski, tekee viimeisid tieto-
tekniikan opintojaan TKK:lla. Kevddlld hén kay
diplomity6nsd kimppuun. Koulunpenkilld opittua
pddsee soveltamaan tosieldamddn Reaktorin asia-
kasprojekteissa. Reaktorilla ohjelmistosuunnitte-
lijan toimenkuvaan kuuluu myds asiakastyotd ja
konsultointia.

— Varsinaiseen koodaamiseen menee hyvin pie-
ni osa ajasta.

Toukokuussa Reaktorissa aloittanut Jouni tu-
tustui tyokavereihinsa pikakelauksella, silld hdnen
ensimmaisid tyotehtédviddn oli nelipdivdinen koulu-
tusmatka Marbellaan.

Suurimman vaikutuksen Jouniin on tehnyt toi-
minnan ammattimaisuus - ja se ettd kdytetddn uu-
simpia tyokaluja.

—Taélla ollaan tekniikan aallonharjalla niin tek-
nologia- kuin menetelmépuolellakin.

PANU LIRA, 28,
PROJEKTIPAALLIKKO, DI

Panu oli vélaytellyt tiiminvetdjdn kykyjddn monissa
projekteissa. Ei siis ihme, projektipdallikon vastuu
lankesi juuri hénelle, kun tiimin edellinen asiakas-
vastuussa ollut konsultti siirtyi uuteen asemaan.
Vaikka hédn hyppaési suuriin saappaisiin, ei huolta,
silld ongelmien tullen tukea 16ytyy helposti.

—Jos asia ei ratkea oman tiimin voimin, neuvoja
kysellddn ircilld, Reaktorin omalta keskustelupals-
talta, tai puhelimella. Firman sisdinen tieto on hy-
vin ketterasti kaikkien kéytossa.

Parin vuoden Reaktori-uralta on jo kertynyt
roppakaupalla hyvid muistoja niin téissd onnistu-
misista kuin vapaa-ajaltakin.

—Yksi kesédn huippuhetkid oli veneretki Porvoo-
seen tyokaverien kanssa.

Alla oli yrityksen Buster XXL. Autoilusta kiin-
nostuneille tallista 16ytyy myos Mercedes Benz 560
SEC. Tyontekijoiden kdytossa oleva edustuskiesi on
ollut kesdaikaan ahkerassa kdyt6ssa.

— Keskiverto reaktorilainen on omalla alueel-
laan kova asiantuntija, mutta sen lisdksi mukava,
ulospdinsuuntautunut, siis hyvad tyokaveri, Panu
maédrittelee.




