Innostavan ilmapiirin
ohjelmistotalo

7 Ixonos on tyonantajana
nuorekas. Uramahdollisuudet
ovat laajat, silla tyétehtavia
tai asiakasprojektia voi
vaihtaa firman sisalla. Itseani
kiehtoo myés mahdollisuus
tyéskennella ulkomailla. 77
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JOONAS KOLMONEN
31, DI, Group Manager

Olet viihtynyt Ixonosilla vuodesta
2003. Millainen on tydhistoriasi?
Aloitin ohjelmistotestaajana Symbian-
projektissa, joka kesti yli kolme vuot-
ta. Sind aikana tehtavit kehittyivat
ja monipuolistuivat huomattavasti.
Projekti kisitti paljon matkustelua
ympdri maailmaa. Tdmaén jélkeen
olen tyGskennellyt useassa lyhyem-
maésséd asiakasprojektissa ohjelmis-
tokehitys- ja projektikoordinoinnin
parissa. Teknisen projektityon lisdksi
olen toiminut neljd vuotta ryhma-
péaéllikkond Helsingin tietoliikenne-
yksikossd. Tein my6s diplomityoni
Ixonosin asiakasprojektissa.

Misti vastaat nyt?

Tyoskentelen ryhmépaallikkond
Helsingin tietoliikenneyksikdssa.
Lisdksi toimin asiakasprojekteissa
teknisissd tehtdvissi, viime aikoina
ldhinnd ohjelmistokehittdjan ja pro-
jektipddllikon rooleissa.

Miten tehtivit jakaantuvat tyovii-
kolle?

Esimerkiksi 50-50 projektityon ja
ryhmépééllikon tehtdvien osalta:
tyohaastatteluja, ryhmédpalavereja,
tydaikaseurantaa sekd ohjelmisto-
jen suunnittelua ja koodausta sekd
projektin etenemisen seurantaa ja
raportointia.

AKI HANNINEN
28, tradenomi, Senior Software Engineer

Miti toimenkuvaasi kuuluu?

Toimin asiakkaalla ohjelmistointegroinnin parissa. Vastaan tietystd osasta ohjelmistokehitystd, josta piddn
ylld projektisuunnitelmaa. Vastuullani on myos havaittujen ohjelmistovirheiden tutkiminen ja jatkokésit-
tely sekd viikottainen raportointi esimiehelleni.

Miki on tyossisi palkitsevinta?

Uuden, odottamattoman ohjelmistovian syyn I6ytdminen ja sen toistumisen estiminen. Sekin on erittdin
palkitsevaa, kun saamme tdysin uuden toiminnallisuuden toimimaan ensi kertaa pitkédn yrityksen jélkeen.
Millainen Ixonos on tyonantajana?

Rehti, monipuolinen ja vaihtelevuutta tarjoava. Parasta talossa on tyontekijoiden taitojen arvostaminen.
Muista alan yrityksistd Ixonos erottautuu edukseen voimakkaan kasvunsa ja kansainvélisyytensd ansiosta.

Miti tavoittelet urallasi jatkossa?
Projektipédllikon tehtévid. Samalla aion vahvistaa my6s ohjelmistokehityksen osaamista erityisesti mobii-
li-Linuxin osalta.

SUSANNA MAKINEN
33, DI, Software Engineer

Kuinka hakeuduit Ixonosiin t6ihin?

Palasin keviddlld ditiyslomalta edelliseen firmaani, mutta sielld ei ollut silld hetkelld yhtddn projekteja
tehtédvéksi. Se oli turhauttavaa, joten aloin etsid toitd ja loysin Ixonosin ilmoituksen. Kdvin haastattelussa
my6s kahdessa muussa firmassa, mutta Ixonosista jdi paras mielikuva.

Toimenkuvasi, mistéd vastaat?

Olen mukana kuuden hengen ohjelmointitiimissd, jossa teemme softaa Javalla isolle suomalaisasiakkaalle.

Miten tyon ja perheen yhteensovittaminen sujuu?
Hienosti, olen vuoden loppuun asti osittaisella hoitovapaalla eli yhden pdivan viikossa kotona lasten

kanssa.

Miki on parasta Ixonosissa tyoskentelyssid?

Meilld on todella hyvé tiimi ja toissd on hauskaa! Saan tehda tyotd, josta pidén, ja nden tulokset saman
tien. Byrokratiaa on véhén, ja esimiehet ovat helposti lahestyttdvissd. On hyvd, ettd tiimi istuu avotilassa ja
kaikki ldhelld toisiaan, silld se edistdd softan valmistumista.

MARI LAHDE

21, insindori, harjoittelija

Ixonosissa toimenkuvat vaihtelevat harjoittelijoillakin. Misté sind vastaat?

Nykyinen tyonkuvani kisittdd pddasiassa ohjelmistotestausta. Tyypillinen tyopdiva siséltdd sekd itsendistd
testien suorittamista ettd ongelmien ratkaisua tiimissa.

Miki on tydssisi mukavinta?
Innostava ilmapiiri, tyokaverit ja tydskentely uuden teknologian parissa.

Mitki ovat yrityksen parhaat puolet?

Ixonos on tydnantajana nuorekas. Uramahdollisuudet ovat laajat, silld tyotehtévid tai asiakasprojektia voi
vaihtaa firman sisilld. Itsedni kiehtoo myds mahdollisuus tyoskennelld ulkomailla. Tydsuhde-edut ovat
hyvit, ja tydntekijoiden harrastuksia tuetaan. Myos osaamisen kehittimiseen kannustetaan.

Aloitit harjoittelujakson toukokuussa. Mitd on luvassa seuraavaksi?
Tavoitteenani on saada tydsopimus vuodenvaihteessa ja toimia jatkossa testauksen koordinaattorina.

VILI JUSSILA
33, DI, Software Engineer

Millainen on ohjelmistokehitti-
jdn tyypillinen tyoviikko?
Valtaosa ajasta kuluu tietenkin
ohjelmointiin, mutta ty6hon liittyy
my0s yhteydenpitoa asiakkaaseen
seka erilaisten dokumenttien ja
raporttien kirjoittamista. Ty ryt-
mittyy viikon jaksoihin siten, ettd
asiakkaan kanssa pidetddn kerran
viikossa palaveri. Siind kdydadn
lépi edellisen viikon tapahtumat
sekd suunnitellaan, mitd seuraavan
viikon urakka sisaltda.

Millaisia ovat tydsi valopuolet?
Parasta ovat mukavat tyokaverit,
joiden ansiosta ty6paikalla on hyva
henki. Tydnantajana Ixonos on
luotettava. Yritys kasvaa erittdin
voimakkaasti ja on vahva tekija
varsinkin telekommunikaatiosek-
torilla.

Miten Ixonos kehittéid henkilos-
tonsd osaamista?

Ixonos jdrjestdd esimerkiksi
Symbian-kursseja ja tukee am-
mattikirjallisuuden hankkimista.
Esimiehille jérjestetddn myos
projektinjohtokoulutusta.



Kasvuyritys
panostaa

osaajiinsa

Aiemmin Tieto-X:nd tunnettu Ixonos on laajentunut viime aikoina
vahvasti sekd orgaanisesti ettd yritysostojen myo6td. Brandimuutos
liittyy HR Manager Hanna Hyryn mukaan osana laajempaan yri-
tyskulttuurin muutokseen, joka ajettiin ohjelmistotalossa lépi.

— Tavoitteessa on onnistuttu hyvin. Yhtendisestd Ixonos-hen-
gestd voidaan puhua jo nyt, Hyry kertoo.

Ixonos on kasvanut viime vuosina varsinkin orgaanisesti.
Uuden véen rekrytointi on vilkasta.

—Kasvu tarjoaa uusille tyontekijoille yhd monipuolisempia ura-
mahdollisuuksia. Tehtdvid kierrédtetdédn, ja itsensd kehittiminen
on mahdollista niin esimiehend kuin omaa asiantuntemusta laa-
jentamalla, Hyry sanoo.

IXONDS KAVTTAR ohjelmistokehityksessdin edistyneiti tekniikoita,
joihin tyontekijéat koulutetaan pitkalti itse.

— Monella tulokkaalla on edessddn heti tydrupeaman alkuun
kolmen kuukauden palkallinen Symbian- tai Linux-kurssi, mutta
muutakin koulutusta jirjestetddn. Esimerkiksi esimiehille on oma
valmennusohjelmansa, Hyry kertoo.

Ixonosille koulutusten jarjestiminen on Hyryn mukaan parem-
minkin tietoinen valinta kuin pakon sanelema seikka.

— Samalla uusi tyontekija paitsi oppii uuden teknologian myos
tutustuu samalla yritykseemme ja omaan tapaamme tehdé pro-
jektitoimintaa, hin perustelee.

Vaikka Ixonos kouluttaa osaajiaan pitkilti itse, pddosa asian-
tuntijayrityksen uusista tyontekijoistd on korkeakoulutettuja. Jos
opinnot ovat tyon alkaessa kesken, yritys tukee niiden saattami-
sessa loppuun.

KASVUNKIN KESKELLA Ixonos on pitinyt vahvasti kiinni kattavista
henkildstoeduistaan.

— Esimerkiksi tyoterveydenhuoltoon panostetaan vahvasti,
minkd ansiosta sairauspoissaoloja on vahin, Hyry kertoo.

Tyotd pyritddn tekemédn ahkerasti mutta vapautuneessa ilma-
piirissa.

— Rentoutta pidetdédn ylld muun muassa erilaisilla vapaa-ajan
aktiviteeteilla, kuten sdhly- ja sulkapallokerhoilla. Lisdksi tarjoam-
me tyontekijoille esimerkiksi lippuja jadkiekko-otteluihin. Myos
laskettelukeskusten mokkilomat ovat erittdin suosittuja, Hyry lu-
ettelee.

L

IXONOS OVJ on suomalainen ICT-alan palveluyri-
tys, joka kansainviélistyy ja kasvaa kannattavasti
edistdmalla asiakasyritystensa kilpailukykya ja
riskienhallintaa alykkailla ohjelmistotuotannon ja
projektijohtamisen ratkaisuilla.

Asiakkaamme ovat johtavia kansainvalisilla
markkinoilla toimivia matka- ja alypuhelinval-

mistajia, mobiiliverkkotoimittajia ja teleoperaat-
toreita seka kotimaisia finanssitoimialan yrityk-
sid ja organisaatioita.

Ixonosilla on paakonttori Helsingissa ja lisaksi
toimipaikat mm. Jyvaskylassa, Oulussa, Salossa
ja Tampereella seka Tallinnassa, Kosicessa
(Slovakiassa) ja Bochumissa (Saksassa).

Konsernin palveluksessa on ldhes 800 henkil6a.
Tarjoamme haastavia tyotehtavia kiinnosta-
vien asiakkaiden ja projektien parissa. Seuraa
avoimia tehtavia verkkosivuiltamme
www.ixonos.com
Meidat ixonoslaiset tunnistaa asiakaslahtoi-
syydesta ja vastuuntuntoisesta asenteesta.



